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 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  โทร.๐32-492131                                      

ที ่                                   - วันที่   5  เมษายน  ๒๕64   

เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2564 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกั นการทุจริต                
พ.ศ. 2564  เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ให้มีการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมีความเข้มแข็งในการบริหารงานราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ยกระดับมาตรฐานในการทุจริต ในเชิงรุกและยั่งยืน นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ประจ าปี 2564 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564)  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 

 

          จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 

 
(นางสาวไพรินทร  วัดสุวรรณ์) 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................................................................................................... .. 
ลงชื่อ...ส.ต.ท............................................... 

(ภาษิต    บัววรรณ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 

                    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 

(นายผ่วน   เอมดี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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โครงการที่ด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2564 (ครึ่งปีแรก)  

 

มิติที่ 1 “สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ” 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 

1.1.1 การสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
    ความโปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต ์,FB  

2. การประชุมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี 

3. มีการถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ให้เพื่อนร่วมงานทราบ 

 

 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

 

1.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

1.ประชุมพนักงานเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ 
   จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 
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มิติที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1.มีการประกาศเจตจ านงว่าจะบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

2.ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 

3. มีการประกาศคุณธรรมจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภา และ ผู้บริหาร 

4. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 

2.2.1 การสร้างความโปรง
ใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้ง
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน 

1.รณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรมจริยธรรม ให้กับพนักงานส่วนต าบล 

2.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม 

3.มีช่องทางการร้องเรียนส าหรับ ผู้ไม่ได้รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับกาบริหารงานบุคคล  

4. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเข้าอบรม 

2.2.2 สร้างความโปร่งในใน
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน
ของทางราชการ โดยยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบ กฎเกณฑ ์

1.มีการจัดท าคู่มืองบประมาณประจ าปี 

2. มีการวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง และน าผลการวเิคราะห์มาปรบัปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

3.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ประชาชนทราบ และประกาศผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

4.มีมาตรการการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.2.3 สร้างความโปร่งใส            
ในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมและโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

2.มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

3.มีมาตรการบังคับใช้ผู้ไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน และไม่ยึดความถูกต้อง  

4. มีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา  

5.มีการจัดท าบัตรคิว เพื่อให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแต่
ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีการจัดท าป้ายหรือเปดิเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 

2.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิ
ราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผูม้ี
อ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.มีการมอบหมายหน้าที่การท างานของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 

2.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือการการปฏิบัติงาน 

3.มีการมอบหมายเจ้าให้ปฏิบัติงานแทน กรณีเจ้าหนา้ที่ไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับจ้าง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 

2.5.1 ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคคลใน
องค์การได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัริาชการทุกส่วนราชการ 

2.มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียนกรณีที่บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ่าหนา้ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าทุจรติและปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมชิอบ 
. 3. แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
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มิติที่ 3 “การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 

3.1.1 จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีการให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

2.มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

3.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามอ านาจหน้าที่ 

4. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการอย่างท่ัวถึง 

5. มีระบบการให้ข้อมูลตลอดเวลาการท างาน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพสัดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมายระเบยีบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้

1.มีการประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจดัซื้อจัดจา้ง 

2.การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

3.การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 

4.ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การตรวจการจ้างทุกครั้ง ทางเว็ปไซค์ หรือประชาสัมพันธ์หน้า อบต. 

2.มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการของ อบต. 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน  

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการท่ีมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 

1. มีการจัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียน การทุจริต 

2.3.2 มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. มีการจัดท าคู่มือการร้องเรียน 

2.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม 

2.3.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2. มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  

3. รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 

4. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่ออื่น ๆ  

5. มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

6. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนฯ 

7. มีการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน การจัดซ้ือ-จัดจ้าง ให้ผู้ร้องทราบ 
8. มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

9. มีช่องทางการรับเรื่องเรียนการทุจริต 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

1.มีการตั้งตั้งประชาชนเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

2.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการจ้างโครงการก่อสร้าง 

3.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัดสุ 

1.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการจ้างโครงการก่อสร้าง 

2.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการจ้างโครงการก่อสร้าง 
 
 3.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับ
ดูแล 

1.มีการมอบหมายผูต้รวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 2.มีการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.มีมาตรการส าหรับผู้ละเว้นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

2.มีการน าผลการประเมินการควบคุมภายในไปปรับปรุง 

3. มีการประชุมเพื่อถ่ายทอดแผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
สามารกด าเนินการได ้

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

1.มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
2. มีการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

3. โครงการอบรมกรรามการตรวจการจ้าง 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 

2. มีการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพสัด ุ

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

2.มีการอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกับการพัสดุ  

3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการให้ประชาชนทราบ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1.โครงการอบรมให้ความรูด้้านกฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    อบต. 
2. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

2.มีการเผยแพรผ่ลการปฏิบตัิงานเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

 

 

 


